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تدریس و ارزشــیابی مهم ترین عناصر مربوط به حرفة معلمی 
هســتند. رویکرد بیــن این عناصر، تابع مبانی نظری فلســفی 
تعلیم وتربیت و نظریه های گوناگون یادگیری اســت. به عبارت 
دیگر، تدریس و ارزشیابی اصالت خود را از فلسفة تعلیم  وتربیت و 
نظریه های یادگیری کسب می کند. حال سؤال کلیدی آن است 
که با توجه به مبانی نظری فلسفة تعلیم وتربیت جمهوری اسلامی 
ایران و در عین حال آخرین یافته های مبتنی بر مغز، آیا رویکرد 
تدریس همان رویکرد سنتی انتقالی است؟ آیا رویکرد سنجش و 

ارزشیابی همان رویکرد سنتی آزمون از آموخته هاست؟
در این مبانی با مفاهیمی چون فطرت، تعقل، اراده، موفقیت، 
شایستگی و هویت روبه رو هستیم. تحلیل مفاهیم مبین آن است 
که مفهوم آموزش  و پرورش و یا تعلیم وتربیت از هم جدا نیســت. 
لذا در مبانی نظری ســند تحول، از واژة تربیت به جای این دو 
استفاده می شود و مقتضیات آن را شامل تمهید، تأدیب، تعلیم، 
پرورش، تذکر و تشــویق می داند )ص 1٧3(. براســاس این نوع 
نگاه، تربیت فرایندی تعاملی تعریف شــده است تا زمینة کسب 
شایســتگی، درک موقعیت و شکل هویت فراهم شود. براساس 
این تعریف، رویکرد تدریس و ارزشیابی هم فرایندی و تعاملی و 

در عین حال موقعیت محور و تلفیقی است.
به منظور عملیاتی كردن نکات فوق، مؤلف كوشیده است رویکرد 
و راهبردها  ی تدریس و ارزشــیابی را به صورت کاربردی در سه 

فصل تبیین کند. 
1. تبیین ماهیت یادگیرنده و یادگیری
2. تبیین رویکرد و راهبردهای تدریس

3. تبیین نحوة به کارگیری ارزشیابی فرایندی
مطالعة این کتاب را به مخاطبان نشریه پیشنهاد می کنیم.

تأملی بر ویژگی های 
تدریس و ارزشیابی
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